INTEGRACJA EDUKACYJNA

Badania nad uczeniem sie dorostych dowodza, ze zabawa moze by¢ niezwykle
skuteczna forma ksztattowania postaw i wykorzystywania nowopoznanych
umiejetnosci. Jezeli chcemy, aby zabawa miata wymiar refleksyjny i celowy, to
najlepszym rozwigzaniem moze byé¢ Integracja Edukacyjna.

Proponujemy Panstwu zajecia, ktore w duchu przygody, zabawy, gier i nieformalnych
kontaktow umacniajg tozsamos¢ zespotowa, ucza akceptacji i tolerancji oraz
udowadniaja, ze razem mozemy wiecej, lepiej i przyjemniej.

Cele zajeé: Informa Cj e.:

e Umacnianie wiezi nieformalnych pomiedzy cztonkami zespotu,

e Zwiekszanie wzajemnego zaufania,

e Polepszenie komunikacji interpersonalnej,

e Zwiekszenie grupowej skutecznosci w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu probleméw,
e Aktywny odpoczynek poprzez éwiczenia i gry integracyjne.

Odbiorcy:

e Uczestnikami szkolenia moga by¢ pracownicy jednej firmy lub instytucji.

e Program zaje¢ integracyjnych dostosowany jest do oséb tworzgcych zawodowo grupy lub
zespoty zadaniowe.

e Integracja bardzo dobrze sprawdza sie we wzmacnianiu wiezi uczestnikow poszczegbinych:
dziatéw, departamentéw, grup zadaniowych, osrodkéw regionalnych.

Propozycje:

o Wyprawa (wersja light): Ten scenariusz zajeé tgczy przyjemne z pozytecznym. Wedréwka po
atrakcyjnych terenach turystycznych wpleciona jest w fabute gry, gdzie kazdy uczestnik (bez
wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko) bedzie zobligowany do dziatan grupowych.

e |grzyska Firmowe (wersja medium): Warunkiem tej integracji jest miejsce o charakterze
osrodka wypoczynkowo-sportowego. Scenariusz zaktada wielkg olimpiade, ale w nietypowych
dyscyplinach. Zawodnicy zdobywajg punkty w ,pozornej” rywalizacji.

e Adrenalinowy Haj (wersja hard): Ta propozycja zawiera szereg zadan i wyzwan, ktére w
pozytywny sposéb podnosza ciSnienie krwi i dostarczaja zdrowego szoku adrenalinowego. W
programie mogg znalez¢ sie: liny, quady, paintball, sptywy pontonowe, chodzenie po ogniu, itp..

Uwagi dodatkowe:

e Proponowane zajecia moga by¢ jedno lub dwudniowe. Miejsce zajeé powinno by¢ szczegdlnie
starannie dobrane do specyfiki zamowienia i potrzeb uczestnikéw;

e Grupa odbiorcéw moze liczy¢ od 5 do 105 oséb.

e Uczestnicy powinni posiadaé aktualne ubezpieczenie typu NNW.

Dr Dariusz Goras

O Prowadzacym

Dr Dariusz Goras jest z wyksztatcenia i zawodu andragogiem. Zajmuje sie od 12 lat edukacjg dorostych. Jako trener, /1
doradca i coach angazuje sie w projekty szkoleniowe i rozwojowe, ktorych celem jest zwiekszanie skutecznosci osobistej g
w zyciu prywatnym i zawodowym uczestnikéw jego warsztatow, kurséw, seminariéw oraz sesji indywidualnych.

Jego gtownym obszarem zainteresowan sg kluczowe umiejetnosci miekkie, ktore w istotny sposéb wplywaja na jakosé
wykonywanej pracy. W trakcie prowadzonych szkolen korzysta z nowoczesnej metod uczenia i doskonalenia, tj.: action

learning, accelerate learning, nlp, coaching. Jego zajecia sa w petni interaktywne i dynamiczne, a tresci i ksztattowane
umiejetnosci rozwijane sa jednoczesnie w sferze intelektualnej, emocjonalno-spotecznej oraz zadaniowej.

Dariusz Goras jest autorem kilkunastu programow szkoleniowych oraz artykutow na temat zaradnos$ci zyciowej. W jego \
dotychczasowym dorobku zawodowym, jako trenera znajdujg sie projekty, ktore tworzyt i realizowat min dla: KGHM S.A.,

TP S.A., PZU Zycie S.A., PKO BP S.A., INDESIT Company Polska Sp. z 0.0., W prowadzonych przez niego zajeciach brato
udziat ponad 4200 os6b. Trener, Coach, Doradca
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